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Premesso che: v

- l'accordo del 6 settembre 2004 e le successive intese intervenute sul tema, hanno
disciplinato il Premio di Produttivita per il periodo 1/1/2004 — 31/12/2007 per |l
personale dipendente di Postecom S.p.A., secondo quanto previsto dall’art. 63 del
CCNL del 11 luglio 2003 ed in coerenza con I'impianto definito con I'accordo del 11
maggio 2004 tra Poste ltaliane S.p.A. e O0.SS,;

- i quattro anni di applicazione del sistema premiante ne hanno confermato la valenza
strategica quale strumento di diffusione, condivisione degli obiettivi d'impresa nonché
di coinvolgimento dei lavoratori al raggiungimento dei risultati.

Le Parti, in coerenza con le previsioni di cui all'intesa del 29 luglio 2008, intervenuta tra la
capo gruppo Poste Italiane S.p.A. e le O0.SS in tema di premio di risultato, convengono
quanto segue:

1. con successiva intesa da definirsi entro il 31 ottobre 2008 verra determinato
l'impianto complessivo del Premio di Risultato e si provvedera a definire gli importi
del premio; fino alla definizione del nuovo accordo, in via di correntezza, restano
fermi i criteri di cui all'accordo del 6 settembre 2004 e successive modifiche ed,
integrazioni;

2. I'Azienda partecipera alle OO.SS. gli obiettivi di MOL e Ricavi pro-capite, definiti
secondo le modalita di cui allaccordo del 17 aprile 2007, cui sara correlato il
riconoscimento del premio di risultato;

3. in via di correntezza, solo per I'anno 2008, la quota a titolo di anticipazione
dell'importo economico complessivo del premio, indicato nella tabella per I'anno
2007, di cui all'accordo del 4 ottobre 2008, sara erogata con le competenze del mese
di settembre 2008, nella misura del 65, anziché del 50%, fermo restando I'esito della
trattativa di cui al punto 1. che precede.

Le Parti si danno atto che le caratteristiche del Premio definite nel presente Accordo sono

conformi alle previsioni del Protocollo del 23 luglio 1993; cidé anche ai fini di quanto
stabilito in materia di decontribuzione dalle norme di legge vigenti.
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